
LISTE DE PIÈCES JUSTIFICATIVES POUR LA DÉLIVRANCE D’UN
TITRE DE SÉJOUR

CSP.1.3 Carte de séjour pluriannuelle « passeport talent – salarié en mission »

L’étranger doit apporter les originaux, accompagnés d’une copie, des documents suivants (NB : les justifitas foivent être 
iffompignés, le fis éfhéint, fe leur trifufton en arinçiis pir un trifufteur interprète igréé près une four f’ippel) :

P R E M I È R E  D E M A N D E  –  D O C U M E N T S  S P É C I F I Q U E S

C H A N G E M E N T  D E  S TAT U T
D e m a n d e  d e  c a r t e  d e  s é j o u r  p l u r i a n n u e l l e  p o r t a n t  l a  m e n t o n
«  p a s s e p o r t  t a l e n t  »  «  s a l a r i é  e n  m i s s i o n  »  ( 3 °  d u  L .  3 1 3 - 2 0 )

code Agdref : 4802

  formulaire CERFA n°15616*01 dûment rempli par l’employeur (accompagné des pièces justicatves demandées au 
verso du formulaire) atestant d’une ancienneté du contrat de travail d’une durée supérieure à 3 mois dans le groupe ou 
l’entreprise établie hors de France, justiant d’une rémunératon brute au moins égale à 1,8 fois le salaire minimum de 
croissance annuel

R E N O U V E L L E M E N T

G É N É R A L I T É S

 Sauf documents spéciiiues, l’étranger iui sollicite le renouvellement de sa carte de séjour « passeport talent » produit
les documents établissant iu’il contnue de satsfaire les conditons ayant justié la délivrance de son ttre.

D O C U M E N T S  S P É C I F I Q U E S

Lorsiue l’employeur sollicite la prolongaton de la mission  au-delà de la durée initale :
 Formuliire Cerai fe li feminfe initile fe li firte fe séjour « pisseport tilent » 
 Justifiton fe li poursuite fe li mission
 élément fe li féfliriton sofiile nominitve fe l’employeur fonfernint le silirié ivint li feminfe fe renouvellement 

fu ttre fe séjour ou  itestiton f’iftvité ou itestiton f’iftvité proaessionnelle fes 12 ferniers mois téléfhirgée pir le
silirié sur htps://wwwwww.mesfroitssofiiu..gouv.ar/

En cas de perte involontaire d’emploi, pour les cartes de séjour, il produit :

 Atestiton fu premier employeur festnée o Pile nmploi justiint li rupture fu fontrit fe triviil.

 L’ivis fe situiton infivifuelle étibli pir pile emploi

 Pièce justificative obligatoire dan toutes les situations.  Case à cocher : pièce justificative obligatoire selon la situation du 
demandeur.
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