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PREFET Cabinet
QE L'ESSONNE Bureau de la Sécurité Intérieure
yi et de I'Ordre Public
Fraternité

ARRETE

N° 2022-PREF-DCSIPC-BSIOP - 412 du 28 avril 2022
portant mesures de police applicables dans le département de I’'Essonne,
en vue de prévenir les violences urbaines.

LE PREFET DE L'ESSONNE
Chevalier de la Légion d’'Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu le réglement (CE) n°1272/2008 du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 2008
modifié relatif a |a classification, a I'étiquetage et a 'emballage des substances et des mélanges ;

Vu la loi n°2021-646 du 25 mai 2021 pour une sécurité globale préservant les libertés ;

Vu le code de I'environnement, notamment le chapitre VIl du titre V du livre V de sa partie
réglementaire ;

Vu le code pénal, notamment ses articles 322-5 et 3221111 ;
Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L1221 et L742-7 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I‘organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements, notamment son article 11;

Vu le décret n° 2010-455 du 4 mai 2010 relatif 3 la mise sur le marché et au contrdle des produits
explosifs ;

Vu le décret n° 2010-580 du 31 mai 2010 relatif a I'acquisition, la détention et l'utilisation des
artifices de divertissement et des articles pyrotechniques destinés au théatre ;

Vu le décret n°2015-799 du 1 juillet 2015 relatif aux produits et équipements a risques ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Eric JALON, préfet hors classe, en
qualité de Préfet de I'Essonne ;

Vu le décret du 13 octobre 2020 portant nomination de Monsieur Cyril ALAVOINE, Sous-Préfet,
Directeur de cabinet du Préfet de I'Essonne ;

Vu l'arrété N° 2018-PREF-DCSIPC/BSIOP/1194 du 7 décembre 2018 relatif a |‘utilisation par des
particuliers des artifices de divertissement et articles pyrotechniques dans le département de
I’Essonne ;



Considérant que, en application des articles L. 122-1 du code de la sécurité intérieure et 11 du décret du
29 avril 2004 susvisé, le préfet de département a la charge de I'ordre public, notamment la prévention
des atteintes a la sécurité des personnes et des biens ;

Considérant que les violences envers les forces de |'ordre sont & un niveau élevé depuis le début
de I'année 2022 avec 96 jets de projectiles, dont une trentaine dénombrée du 30 mars au 29 avril
2022 incluant des tirs de mortiers ;

Considérant qu'a l'occasion d’interventions, les forces de I'ordre font régulierement l'objet de jets

de projectiles et de guets-apens, au cours desquels elles ont été la cible de jets de projectiles et
de tirs de mortiers et notamment :

* dans la soirée du 09 avril 2022 a 23h50, quartier de la Grande Borne a Grigny, dans le cadre
de la sécurisation des lieux suite a un accident de la circulation, les policiers ont fait I'objet
de tirs de mortiers et de pavés par un groupe d’'une dizaine d'individus dont I'un des
projectiles est venu endommager le véhicule de service ;

* dans la soirée du 11 avril 2022 a 20h00, quartier de la Grande Borne, lors d'une
intervention dans le logement d’un mineur en fugue, les effectifs de police ont été la cible
de jets de projectiles lancés par un groupe d’individus hostiles ;

* dans la soirée du 15 avril 2022 a 23h40, rue Henri Sellier a Ris-Orangis, la police municipale
découvrait dans un local a poubelle plusieurs objets stockés volontairement (marteau,
clefs a molette, pelles) et, grace aux indications d’un riverain, une dizaine de mortiers dans
une fourgonnette abandonnée, restée ouverte ;

* dans la soirée du 23 avril 2022 a 20h20, rue Voltaire a Evry-Courcouronnes, lors d’une
patrouille, les policiers ont été la cible de plusieurs tirs de mortiers d’artifice par un petit
groupe d‘individus ; a 23h40, rue des enclos, quartier de la Grande Borne a Grigny, lors
d'une patrouille, les policiers ont subi des outrages et été la cible de tirs de plusieurs
mortiers ;

* dans la nuit du 25 au 26 avril 2022 a 03h10, rue du 08 mai 1975 a Epinay-sur-Orge, lors
d’une intervention svite a un feu de poubelle, les policiers ont fait I‘objet d'un guet-apens
et ont été la cible de tirs de mortiers alors qu'ils étaient encore dans leur véhicule.

Considérant la nécessité de prévenir ces désordres par des mesures adaptées et limitées dans le temps,
complétant les restrictions nationales et permanentes d’acquisition, de détention et d'utilisation des
artifices de divertissement congus pour étre lancés par un mortier ;

Considérant qu'il appartient au préfet de département compétent de prendre les mesures adaptées,
nécessaires et proportionnées visant a garantir la sécurité des personnes et des biens ; que des mesures
réglementant temporairement la cession des artifices de divertissement et des articles pyrotechniques
les plus dangereux, ainsi que le port et transport de ces produits et des substances ou mélanges
dangereux, inflammables ou corrosifs par des particuliers répondent a ces objectifs ;

Sur proposition du Sous-Préfet, Directeur de Cabinet;

ARRETE

Article 1: La cession, a titre onéreux ou non, des artifices de divertissement des catégories F2 3
F4, ainsi que celle des articles pyrotechniques des catégories T2 et P2, est interdite.

Article 2 : Sont interdits : la détention, le port et le transport par des particuliers :

+ des artifices de divertissement des catégories F2 a F4, ainsi que des articles
pyrotechniques des catégories T2 et P2 ;

* dans des conteneurs individuels, de substances ou de mélanges dangereux, inflammables
ou corrosifs, au sens du reglement (CE) n°1272/2008 du Parlement européen et du Conseil
du 16 décembre 2008 susvisé, tels que l'essence, le pétrole, le gaz, l'alcool a briler, le
méthanol, la térébenthine, le white spirit, I'acétone, les solvants.



Article 3: Les personnes justifiant d‘une utilisation des artifices de divertissement et articles
pyrotechniques a des fins professionnelles titulaires du certificat de qualification prévu a I'article
6 du décret du 31 mai 2010 susvisé ou titulaires d'un certificat de formation ou d’une habilitation
prévus a l‘article R. 557-6-13 du code de I'environnement, peuvent, et & ces fins exclusivement,
déroger aux dispositions du présent arrété.

Article 4: En cas d'urgence et pour répondre a un besoin justifi¢, il peut étre dérogé, sur
autorisation des forces de sécurité de I'Etat délivrée lors des contréles, aux dispositions de
I'article 2 du présent arrété dés lors qu'elles concernent le port et le transport dans des
conteneurs individuels, de substances ou de mélanges dangereux, inflammables ou corrosifs, au
sens du réglement (CE) n®1272/2008 du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 2008

susvisé, tels que l'essence, le pétrole, le gaz, I'alcool a briler, le méthanol, la térébenthine, le white
spirit, 'acétone, les solvants.

Article 5 : Les mesures édictées par le présent arrété sont applicables & compter du samedi 30
avril 2022 a compter de 08h00 jusqu’au 30 mai 2022 a 08h00.

Article 6: Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet, le Directeur Départemental de la Sécurité
Publique et le Colonel, commandant le groupement de Gendarmerie Départementale sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture et affiché dans toutes les mairies du département.

Pour le Préfet,
frecteur de Cabinet

ril ALAVOINE

e —————————————————

Voies et délais de recours: Conformément aux dispositions des articles R 4211 4 R 421-5 du code de justice
administrative, le présent arrété peut faire l'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Versailles, dans le délai de deux mois & compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par
l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr



PREFET

DE L'ESSONNE Direction départementale de I'emploi, du travail
Literis et des solidarités de 'Essonne
Pnterind

ARRETE N°2022/PREF/SCT/029 du 28 avril 2022

Autorisant la société CNH INDUSTRIAL France située 16-18 rue des Rochettes 91150 MORIGNY -
CHAMPIGNY, a déroger a la régle du repos dominical pendant la période du 7 mai au 25 septembre 2022

Le Préfet de I’Essonne
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU le code du travail et notamment les articles L. 3132-1 a3, L. 3132-20, L. 3132-21, L. 3132-22 et
L.3132-23, L. 3132-25-3, L. 3132-25-4 et R. 3132-17 ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a I’organisation et a
’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Eric JALON, Préfet hors classe, en
qualité de Préfet de I’Essonne ;

VU l’arrété ministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Madame Annie CHOQUET, inspectrice
hors classe de 1’action sanitaire et sociale, en qualité de Directrice départementale de 1’emploi, du travail
et des solidarités de ’Essonne a compter du 1 avril 2021 ;

VU l’arrété n° 2021-PREF-DCPPAT-BCA-081 du 1% avril 2021 portant délégation de signature a
Madame Annie CHOQUET, Directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités de
I’Essonne ;

VU l’arrété n°2022/026-DDETS-91 du 12 avril 2022 portant délégation de signature aux cadres de la
Direction départementale de ’Emploi, du Travail et des Solidarités de I’Essonne habilités a signer en
I’absence ou en cas d’empéchement de Madame Annie CHOQUET, Directrice de la direction
départementale de ’Emploi, du Travail et des Solidarités de I’Essonne ;

VU la demande de dérogation au repos dominical de la société CNH INDUSTRIAL France située 16-18
rue des Rochettes 91150 MORIGNY- CHAMPIGNY déposée le 23 mars 2022 auprés de la DDETS de
I’Essonne ;

VU les consultations effectuées le 28 mars 2022 auprés de la Chambre de Commerce et d’Industrie de
I’Essonne, de la Chambre des Métiers et de I’ Artisanat de I’Essonne, du mouvement des Entreprises de
France, des unions départementales des syndicats C.G.T., C.F.T.C,, CF.D.T,, C.G.T./F.0. CF.E./C.G.C.
CP.ME; U2.P de I’Essonne, de la commune de MORIGNY- CHAMPIGNY et de la Communauté
d’agglomération de I’Etampois Sud Essonne ;

VU I’avis favorable du Comité Social Economique émis le 17 mars 2022;

D.D.E.T.S. de I'Essonne - Tél : 01.78.05.41.00 .
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VU I’avis favorable émis le 7 avril 2022 par la Chambre de Commerce et d’Industrie de I’Essonne ;
VU ’avis favorable émis le 28 mars 2022 par la Chambre de Métiers et de I’ Artisanat de I’Essonne ;

VU I’avis favorable émis le 11 avril 2022 par I’Assemblée de la Communauté d’agglomération de
I’Etampois Sud Essonne ;

CONSIDERANT que le conseil municipal de Morigny-Champigny, consulté le 28 mars 2022 n’a pas
statué sur cette demande ;

CONSIDERANT que le mouvement des Entreprises de France, les unions départementales des
syndicats C.G.T., CF.T.C,, CFD.T.,, C.G.T/F.O. CFE/C.G.C.,CP.ME et U2.P de I’Essonne n’ont
pas émis d’avis dans le délai prévu a I’article R 3132-16 du code du travail ;

CONSIDERANT que la société CNH INDUSTRIAL France, dont I’activité consiste en la vente et
distribution de matériels agricoles, travaux publics et piéces de rechange, ne fait pas partie des catégories
d’établissements admis de droit 2 donner le repos hebdomadaire par roulement & son personnel salarié en
application de I’article L. 3132-12 du code du travail et R. 3132-5 de ce méme code ;

CONSIDERANT que la demande de la société CNH INDUSTRIAL France a pour objet d’employer
neuf salariés les dimanches pendant la période du 7 mai 2022 au 25 septembre 2022 au fonctionnement
de son magasin de pieces détachées ;

CONSIDERANT que la demande de déroger a la régle du repos dominical des salari€s, les dimanches
pendant la période du 7 mai au 25 septembre 2022, est justifiée par la nécessité de pouvoir fournir des
piéces de rechanges en cas de défaillance des matériels agricoles des récoltants céréaliers, lors de leur
utilisation intensive et continue pendant la moisson, et aussi afin d’éviter un préjudice liée & la perte
possible de la récolte ;

CONSIDERANT qu’en application de article L.3132-25-3 du code du travail, les autorisations prévues
aux articles 1.3132-20 et L.3132-25-1 sont accordées au vu d’un accord collectif, ou a défaut d’une
décision unilatérale de ’employeur prise apres référendum ;

CONSIDERANT que cette demande s’inscrit dans le cadre des dispositions de I’article 1..3132-20 du
code du travail et vise & ne pas compromettre le fonctionnement normal de I’entreprise et a ne pas causer
un préjudice au public ;

CONSIDERANT que les salariés bénéficieront des contreparties en matiére de rémunération et de repos
compensateur prévues dans la décision unilatérale de I’employeur du 21 mars 2022 approuvée par
référendum des salariés concernés ;

ARRETE:

ARTICLE 1: La société CNH INDUSTRIAL France située 16-18 rue des Rochettes 91150
MORIGNY- CHAMPIGNY est autorisée a employer neuf salariés volontaires les dimanches pendant la
période du 7 mai 2022 au 25 septembre 2022,

ARTICLE 2 : le repos hebdomadaire des neuf salariés volontaires devra étre donné un autre jour.

ARTICLE 3 : les dispositions légales et réglementaires relatives a la durée quotidienne et hebdomadaire
des salariés devront étre respectées ;

ARTICLE 4 : Voies et délais de recours :

Toute personne intéressée a la possibilité, dans un délai de deux mois suivant la notification de la présente
décision, de saisir le tribunal administratif de Versailles d’un recours contentieux.

Dans ce méme délai de deux mois, toute personne intéressée peut également saisir le Préfet d’un recours
gracieux ou le Ministre du Travail d’un recours hiérarchique.
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ARTICLE 5 : Le Secrétaire général de la préfecture, la directrice départementale de I’emploi, du travail
et des solidarités de I’Essonne, le directeur départemental de la sécurité publique de I’Essonne sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera notifié au demandeur et
publié au recueil des actes administratifs.

Pour le Préfet,

Par délégation de la directrice départementale de ’Emploi, du
Travail et des Solidarités de ’Essonne

Le responsable du pole Travail

o

Stéphane ROUXEL
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PREFET
DE L'ESSOMNNME Direction départementale de I'emploi, du travail
Litests et des solidarités de 'Essonne

Flind
Fratargire

ARRET E N°2022/PREF/SCT/030 du 28 avril 2022

Rejetant la demande de la société STOKOMANI, située avenue du 8 mai 1945 8 CORBEIL-ESSONNES (91100),
~a déroger a la regle du repos dominical.

Le Préfet de I’Essonne
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

VU le code du travail et notamment les articles L. 3132-1 a 3, L. 3132-20, L. 3132-21, L. 3132-22 et
L.3132-23, L. 3132-25-3, L. 3132-25-4 et R. 3132-17 ;

VU la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a I’organisation et a
’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Eric JALON, Préfet hors classe, en
qualité de Préfet de I’Essonne ;

VU l’arrété ministériel du 22 mars 2021 portant nomination de Madame Annie CHOQUET, inspectrice
hors classe de I’action sanitaire et sociale, en qualité de Directrice départementale de 1’emploi, du travail
et des solidarités de I’Essonne & compter du 1% avril 2021 ;

VU l’arrété n° 2021-PREF-DCPPAT-BCA-081 du 1° avril 2021 portant délégation de signature a
Madame Annie CHOQUET, Directrice départementale de ’emploi, du travail et des solidarités de
I’Essonne ;

VU l’arrété n°2022/025-DDETS-91 du 12 avril 2022 portant délégation de signature aux cadres de la
Direction départementale de ’Emploi, du Travail et des Solidarités de I’Essonne habilités a signer en
I’absence ou en cas d’empéchement de Madame Annie CHOQUET, Directrice de la direction
départementale de ’Emploi, du Travail et des Solidarités de I’Essonne ;

VU la demande de dérogation au repos dominical de la société STOKOMANI située avenue du 8 mai
1945 2 CORBEIL-ESSONNES (91100), adressée le 8 mars 2022 par messagerie a la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités de I’Essonne ;

VU I’avis favorable émis le 24 février 2022 par le comité social économique ;

VU les consultations effectuées le 17 mars 2022 auprés de la Chambre de Commerce et d’Industrie de
I’Essonne, de la Chambre des Métiers et de I’Artisanat de ’Essonne, du mouvement des Entreprises de
France, des unions départementales des syndicats C.G.T., C.F.T.C., CF.D.T., C.G.T./F.O0. CF.E/C.G.C,
CPME, U.2.P de I’Essonne, de la commune de CORBEIL-ESSONNES et de la Communauté
d’agglomération Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart ;

VU I’avis favorable émis le 18 mars 2022 par la Chambre de Commerce et d’Industrie de I’Essonne ;

D.D.E.T.S. de I'Essonne - Tél : 01.71.63.36.00 )
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VU Pavis favorable émis le 17 mars 2022 par la CPME de I’Essonne ;

CONSIDERANT que le mouvement des Entreprises de France, les unions départementales des
syndicats C.F.D.T., C.G.T., CF.T.C, C.G.T./F.O. CF.E/C.G.C, U2.P de ’Essonne, la Chambre des
Meétiers et de 1’Artisanat de ’Essonne n’ont pas émis d’avis dans le délai prévu a I’article R 3132-16 du
code du travail ;

CONSIDERANT que le conseil municipal de CORBEIL-ESSONNES, consulté le 17 mars 2022 n’a pas
statué sur cette demande ;

CONSIDERANT que I’Assemblée de la Communauté d’agglomération Grand Paris Sud Seine Essonne
Sénart, consultée le 17 mars 2022 n’a pas statué sur cette demande ;

CONSIDERANT que la société STOKOMANI située avenue du 8 mai 1945 a CORBEIL-
ESSONNES, dont 1’activité consiste au déstockage de marques dans les domaines textile, alimentaire,
produits d’hygiéne, jouets et de la maison, ne fait pas partie des catégories d’établissements admis de
droit 4 donner le repos hebdomadaire par roulement & son personnel salari¢ en application de Particle L.
3132-12 du code du travail et R. 3132-5 de ce méme code ;

CONSIDERANT que la demande de la société STOKOMANI a pour objet d’employer treize salariés le
dimanche de fagon permanente ;

CONSIDERANT que la zone de commerces ou est implantée la société STOKOMANI n’a jamais fait
I’objet d’un classement en zone commerciale (ZC) au sens de la loi n°2015-990 du 6 aolt 2015 ;

CONSIDERANT que les commerces de détail peuvent bénéficier des dérogations autorisées par le maire
jusqu’a douze dimanches par an au vu de I’article L 3132-26 du code du travail ;

CONSIDERANT qu’aucun des commerces désignés comme enseignes concurrentes cités dans la
demande de dérogation de la société STOKOMANI, n’est autorisé par le préfet de I’Essonne ou par
d’autres dispositifs légaux ou réglementaires, & déroger a la régle du repos dominical ( a I’exception des
« dimanches du maire » précités mais qui s’appliquent également a la société STOKOMANI) ;

CONSIDERANT que la preuve n’est pas rapportée que le chiffre d’affaires réalisé par la société
STOKOMANI le dimanche, ne peut se reporter au moins pour une part significative sur les autres jours
de la semaine ;

CONSIDERANT qu’il n’est pas démontré qu’en raison de Iimportance du chiffre d’affaires réalisé le
dimanche par d’autres commerces de détail légalement ouverts le dimanche et proposant des produits
concurrents, la fermeture du commerce STOKOMANI le dimanche, serait de nature a provoquer un
détournement de clientéle ;

CONSIDERANT que si ’achat de produits d’équipements de la maison, de la personne ou de loisirs le
dimanche peut présenter une commodité pour les familles, il ne revét pas un caractére de nécessité
immédiate avérée qui ne puisse étre différé ;

CONSIDERANT que I’achat de produits d’équipements de la maison, de la personne ou de loisirs ne
peut étre reconnu comme correspondant  une activité familiale ou de loisirs qui, pour la majorité de la
population, ne peut sans inconvénient sérieux, prendre place un autre jour de la semaine ;

CONSIDERANT qu’une simple géne ou la recherche de commodité pour la clientéle ne peut justifier de
faire échec au principe du repos dominical posé par le code du travail ;

CONSIDERANT dans ces conditions, que la demande ne répond pas au critére d’atteinte au
fonctionnement normal de I’établissement ni & celui de préjudice au public prévu & I'article L. 3132-20 du
code du travail ;



ARRETE:

ARTICLE 1: La demande de la société STOKOMANI située avenue du § mai 1945 a CORBEIL-
ESSONNES (91100) pour employer treize salariés volontaires le dimanche, est rejetée.

ARTICLE 2 : Voies et délais de recours :

Toute personne intéressée a la possibilité, dans un délai de deux mois suivant la notification de la présente
décision, de saisir le tribunal administratif de Versailles d’un recours contentieux.

Dans ce méme délai de deux mois, toute personne intéressée peut également saisir le Préfet d’un recours
gracieux ou la Ministre du Travail d’un recours hiérarchique.

ARTICLE 3 : Le Secrétaire général de la préfecture, la directrice départementale de I’emploi, du travail
et des solidarités de I’Essonne, le directeur départemental de la sécurité publique de I’Essonne sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera notifié au demandeur et
publié au recueil des actes administratifs.

Pour le Préfet,
Par délégation de la directrice départementale de ’Emploi,

" Stéphan€ ROUXEL
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CABINET DU PREFET

Arrétén® 2022-00395
autorisant les agents agréés du service interne de sécurité de la SNCF a
procéder a des palpations de sécurité dans certaines gares de la ligne D du
réseau express régional entre le dimanche 1° mai 2022
et le vendredi 30 septembre 2022 inclus

Le préfet de police,

Vu le code des transports, notamment ses articles L. 2251-9 et R. 2251-49 a R. 2251-
585

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment son article L. 613-2 ;.

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu l'arrété du 28 septembre 2016 relatif a la formation des agents des services
internes de sécurité de la SNCF et de la RATP;

Vu la saisine en date du 28 avril 2022 de la direction de I'a' sOreté ferroviaire de la
Société nationale des chemins de fer frangais (SNCF) ;

Considérant que, en application larticle R. 2251-52 du code des transports, les
agents du service interne de sécurité de la Société nationale des chemins de fer
frangais, dans les conditions prévues par l'article R. 2251-53 du méme code, ne
peuvent réaliser des palpations de sécurité dans les gares, stations, arréts et
véhicules de transports, que dans les limites de la durée et des lieux ou catégories de
lieux déterminés par l'arrété constatant les circonstances particulieres liées a
I'existence de menaces graves pour la sécurité publique mentionné a I'article L. 613-2
du code de la sécurité intérieure; que cet arrété est pris pour les transports en
commun de voyageurs par voie ferrée de la région d'lle-de-France par le préfet de
police;

Considérant que le plan « VIGIPIRATE - sécurité renforcée, risque attentat» .
toujours en vigueursur l'ensemble du territoire national depuis le 5 mars
2021 prévoit une particuliére vigilance sur les transports publics ;

Considérant par ailleurs que plusieurs gares de la ligne C du réseau express régional
connaissent toujours d’importantes violences entre les personnes, notamment de
rixes entre bandes ainsi que de ports d’armes prohlbes a l'intérieur des installations
ferroviaires ; que de plus un homicide a été commis en gare de Melun dans la nuit
du 8 au QjanVIer 2022 ;

Considérant que ces faits représentent un danger important pour les usagers ; que
des mesures doivent étre prises pour lutter contre ces phénomeénes ;

Considérant ainsi que cette situation caractérise les circonstances particuliéres
liges a l'existence de menaces graves pour la sécurité publique mentionnées a
l'article L. 613-2 du code de la sécurité intérieure ;



Considérant en outre que les forces de sécurité intérieure, fortement mobilisées
pour assurer la sécurisation générale de la région d’lle-de-France dans un contexte
de menace terroriste qui demeure a un niveau élevé, ne sauraient assurer seules les
contrbles spécifiques nécessaires a la sécurité des usagers de la Société nationale

. des chemins de fer francais, qui reléve au premier chef de la responsabilité de
I'exploitant ;

Considérant ainsi qu’il appartient a l'autorité de police compétente de prendre les
mesures adaptées, nécessaires et proportionnées visant a garantir la sécurité des
personnes et des biens; qu‘une mesure autorisant les agents agréés du service
interne de sécurité de la SNCF & procéder a des palpations de sécurité dans
certaines gares de la ligne D du réseau express régional ainsi que dans les véhicules
de transport les desservant, du dimanche 1% mai 2022 au vendredi 30 septembre
2022 inclus répond a ces objectifs ;

ARRETE :

Article 1

Les agents du service interne de sécurité de la Société nationale des chemins de fer
francais, agréés dans les conditions prévues par l'article R. 2251-53 du code des
transports, peuvent procéder, outre 3 l'inspection visuelle des bagages & main et,
avec le consentement de leur propriétaire, a leur fouille, a des palpations de
sécurité, du dimanche 1 mai 2022 au vendredi 30 septembre 2022 inclus, dans
I'enceinte des gares suivantes de la ligne D du réseau express régional, de leur
ouverture a leur fermeture, ainsi que dans les véhicules de transport les desservant :

- Paris — Gare de Lyon ;

- Maison-Alfort - Alforville ;
- Le Vert de Maisons ;

- Créteil - Pompadour ;

- Villeneuve - Triage ;

- Villeneuve-Saint-Georges ;
- Montgeron - Crosne ;

- Ye_rres ;

- Brunoy ;

- Boussy-Saint-Antoine ;

- Combs-la-Ville - Quincy ;

- Lieusaint - Moissy ;

- Savigny-le-Temple - Nandy ;
- Cesson ; |

- Le Mée-sur-Seine ;
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Vigneux-sur-Seine ;

- Juvisy ;

- Viry-Chétillon ;

- Ris-Orangis ;

- Grand Bourg ;

- Evry - Val de Seine ;

- Grigny - Centre ;

- Orangis - Bois de I'Epine ;

- ’ Evry — Courcouronnes — Centre ;
- Le Bras de Fer — Evry-Génopole ;
- Corbeil - Essonne ;

- Essonne - Robinson ;

- Villabé ;

- Le Plessis-Chenet ;

- Le Coudray-Montceaux ;

- Saint-Fargeau ;

- Pontierry - Pringy ;

- Boissise-le-Roi ;

- Vosves ;

- Melun.

Article 2

Le préfet de Ia Seine-et-Marne, le préfet de I'Essonne, la préféte du Val-de-Marne, le
préfet, directeur du cabinet du préfet de police, la directrice de la sécurité de
proximité de I'agglomération parisienne et le président de la Société nationale des
chemins de fer frangais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la
préfecture de police et des préfectures de la Seine-et-Marne, de I'Essonne et du Val-
de-Marne.

Fait 3 Paris, le 29 AVR. 2022

Pour le Préfet de Police et par délégation,

le sous-préfet, ghef de cabinet,

arles-Francois Barbier
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Annexe de l'arrété n° 2 022- 0039 5_ du 29 AYR 2022

VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Si vous estimez devoir contester le présent arrété, il vous est
possible, dans un délai de deux mois a compter de la date de sa publication
au recueil des actes administratifs de la préfecture de police :

- soit de saisir d'un RECOURS GRACIEUX
le Préfet de Police
7/9, boulevard du Palais - 75195 PARIS RP

- ou de former un RECOURS HIERARCHIQUE
aupreés du Ministre de I'intérieur
Direction des libertés publiques et des affaires juridiques
place Beauvau - 75008 PARIS

- soit de saisir d'un RECOURS CONTENTIEUX
le Tribunal administratif compétent

Aucune de ces voies et recours ne suspend l'application de la
présente décision.

Les recours GRACIEUX et HIERARCHIQUE doivent étre écrits,
exposer les arguments ou faits nouveaux et comprendre la copie de I'arrété
contesté.

Le recours CONTENTIEUX, qui vise a contester la LEGALITE de la
présente décision, doit également étre écrit et exposer votre
argumentation juridique.

Si vous n'aviez pas de réponse a votre recours GRACIEUX ou
HIERARCHIQUE dans un délai de deux mois a compter de la réception de
votre recours par l'administration, votre demande devra étre considérée
comme rejetée (décision implicite de rejet).

En cas de rejet des recours GRACIEUX ou HIERARCHIQUE, le
Tribunal administratif peut &tre saisi d'un recours contentieux dans le délai
de deux mois a compter de la date de la décision de rejet.
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Arrété n° 2022‘00396

autorisant les agents agréés du service interne de sécurité de la SNCF 3
procéder a des palpations de sécurité dans certaines gares de la ligne C
du réseau express régional entre le dimanche 1 mai 2022
et le vendredi 30 septembre 2022 inclus

Le préfet de police,

Vu le code des transports, notamment ses articles L. 2251-9 et R. 2251-49 a R. 2251-
53;

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment son article L. 613-2;

Vu le décret'n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a |'action des services de I'Etat dans les régions et départements;

Vu larrété du 28-septembre 2016 relatif a la formation des agents des services
internes de sécurité de la SNCF et de la RATP;

Vu la saisine en date du 28 avril 2022 de la direction de la sOreté ferroviaire de la
Société nationale des chemins de fer frangais (SNCF) ;

Considérant que, en application |'article R. 2251-52 du code des transports, les
agents du service interne de sécurité de la Société nationale des chemins de fer
francais, dans les conditions prévues par l'article R. 2251-53 du méme code, ne
peuvent réaliser des palpations de sécurité dans les gares, stations, arréts et
véhicules de transports, que dans les limites de la durée et des lieux ou catégories de
lieux déterminés par l'arrété constatant les circonstances particuliéres liées a
I'existence de menaces graves pour la sécurité publique mentionné a I'article L. 613-2
du code de la sécurité intérieure; que cet arrété est pris pour les transports en
commun de voyageurs par voie ferrée de la région d'lle-de-France par le préfet de
police ;

Considérant que le plan « VIGIPIRATE - sécurité renforcée, risque attentat »
toujours en vigueur sur I'ensemble du territoire national depuis le 5 mars
2021 prévoit une particuliére vigilance sur les transports publics ;

Considérant par ailleurs que plusieurs gares de la ligne C du réseau express régional
connaissent toujours d’importantes violences entre les personnes, notamment de
rixes entre bandes ainsi que de ports d'armes prohibés a l'intérieur des installations
ferroviaires ;

Considérant que ces faits représentent un danger important pour les usagers ; que
des mesures doivent étre prises pour lutter contre ces phénoménes;

Considérant ainsi que cette situation caractérise les circonstances particuliéres
liées a l'existence de menaces graves pour la sécurité publique mentionnées 2
l'article L. 613-2 du code de la sécurité intérieure ;



Considérant en outre que les forces de sécurité intérieure, fortement mobilisées
pour assurer la sécurisation générale de la région d'lle-de-France dans un contexte
de menace terroriste qui demeure a un niveau élevé, ne sauraient assurer seules les
contrdles spécifiques nécessaires a la sécurité des usagers de la Société nationale
des chemins de fer francais, qui reléve au premier chef de la responsabilité de
I'exploitant ; '

Considérant qu'il appartient a l'autorité de police compétente de prendre les
mesures adaptées, nécessaires et proportionnées visant a garantir la sécurité des
personnes et des biens; qu’une mesure autorisant les agents agréés du service
interne de sécurité de la SNCF a procéder a des palpations de sécurité dans
certaines gares de la ligne C du réseau express régional du dimanche 1% mai 2022 au
vendredi 30 septembre 2022 inclus répond a ces obijectifs ;

ARRETE

Article 1*

Les agents du service interne de sécurité de la SNCF, agréés dans les conditions
prévues par l'article R. 2251-53 du code des transports, peuvent procéder, outre 2
l'inspection visuelle des bagages a main et, avec le. consentement de leur
propriétaire, a leur fouille, a des palpations de sécurité, du dimanche 1* mai 2022 au
vendredi 30 septembre 2022 inclus, dans I'enceinte des gares suivantes de la ligne C
du réseau express régional, de leur ouverture a leur fermeture, ainsi que dans les
véhicules de transport les desservant :

- Paris — gare d’Austerlitz ;

- Bibliothéque Francois-Mitterrand ;
- lvry-sur-Seine ;

- Vitry-sur-Seine ;

- Les Ardoines ;

- Choisy-le-Roi ;

- Les Saules ;

- Orly-Ville ;

- Pont de Rungis - Aéroport d'Orly ;
- Rungis - La Fraternelle ;

- Chemin d'Antony ;

- Massy - Verriéres ;

- Massy - Palaiseau ;

- Villeneuve-le-Roi ;

-Ablon ;

- Athis-Mons ;
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- Juvisy ;
- Savigny-sur-Orge ;
- Petit Vaux ;
- Gravigny-Balizy ;
- Chilly-Mazarin ;
- Longjumeau ;
- Epinay-sur-Orge ;
- Sainte-Genevieve-des-Bois ;
- Saint-Michel-sur-Orge ;
B Brétigny ;
- La Norville - Saint-Germain-lés-Arpajon ;
- Arpajon ;
- Egly ;
- Breuillet - Bruyeres-le-Chéatel ;
- Brevuillet - Village ;
" - Saint-Chéron ;
- Sermaise ;
- Dourdan ;
- Dourdan-la-Forét ;
- Marolles-en-Hurepoix ;
- Bouray ;
- Lardy ;
- Chamarande ;
- Etréchy ;
- Etampes ;

- Saint-Martin-d'Etampes.
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Article 2

Le préfet de I'Essonne, le préfet des Hauts-de-Seine, la préféte du Val-de-Marne, le
préfet, directeur du cabinet du préfet de police, la directrice de la sécurité de
proximité de I'agglomération parisienne et le président de la Société nationale des
chemins de fer frangais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié aux recueils des actes administratifs de la

préfecture de police et des préfectures de I'Essonne, des Hauts-de-Seine et du Val-
de-Marne.

Fait a Paris, le 29 AVR 2022
Pour le Préfet de Police et par délégation,

le sous-préfet, chgf de cabinet,

Charles-Francois Barbier
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Annexe de larrété n°2022-00396 du 29 AVR. 2022

VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Si vous estimez devoir contester le présent arrété, il vous est
possible, dans un délai de deux mois a compter de la date de'sa publication
au recueil des actes administratifs de la préfecture de police :

- soit de saisir d'un RECOURS GRACIEUX
le Préfet de Police
7/9, boulevard du Palais - 75195 PARIS RP

- ou de former un RECOURS HIERARCHIQUE
aupreés du Ministre de l'intérieur
Direction des libertés publiques et des affaires juridiques
place Beauvau - 75008 PARIS

- soit de saisir d'un RECOURS CONTENTIEUX
le Tribunal administratif compétent

Aucune de ces voies et recours ne suspend l'application de la
présente décision.

Les recours GRACIEUX et HIERARCHIQUE doivent étre écrits,
exposer les arguments ou faits nouveaux et comprendre la copie de l'arrété
contesté.

‘Le recours CONTENTIEUX, qui vise a contester la LEGALITE de la
présente décision, doit également é&tre écrit et exposer votre
~ argumentation juridique.

Si vous n'aviez pas de réponse a votre recours GRACIEUX ou
HIERARCHIQUE dans un délai de deux mois a compter de la réception de
votre recours par |'administration, votre demande devra étre considérée
comme rejetée (décision implicite de rejet).

_ En cas de rejet des recours GRACIEUX ou HIERARCHIQUE, le
Tribunal administratif peut étre saisi d'un recours. contentieux dans le délai
~de deux mois a compter de la date de |a décision de rejet.



